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1.

ART.S
ASSOCIATI

Sono iscritti all’ Associazione in qualita di Associati:

a) le imprese che svolgono la loro attivita negh sta-
bilimenti ex ENICHEM-MONTEDISON del polo
chimico di Ferrara, che applicano il CCNL per i
lavoratori chimici e che hanno propri lavoratori iscritti
alla associazione;

b) i lavoratori dipendenti, assunti a tempo indeterminato
e non in periodo di prova, a cui si applica il CCNL
per i lavoratori chimici, che siano occupati presso
le imprese ex ENICHEM-MONTEDISON del polo
chimico di Ferrara.

L’iscrizione deve essere richiesta personalmente
dall’interessato in conformita a quanto disposto in
merito dal Regolamento vigente, su apposito stampa-
to, al Consiglio di Amministrazione; il Regolamento
disciplina integralmente la decorrenza della contribu-
zione e del diritto alle prestazioni, con tutte le possibili
eccezioni e varianti.

I dipendenti trasferiti a Ferrara da altre unita o che
svolgono la loro attivitad negli stabilimenti chimici
gia coinsediati nello stabilimento multisocietario, i
dipendenti con variazione di stato civile ed 1 nuovi
assunti possono richiedere ’adesione all’associazione
entro il termine e secondo le modalita previste nel Re-
golamento Dipendenti. {1 lavoratore in aspettativa non
perde lo status di Associato, a condizione che rispetti
quanto disposto in merito dal Regolamento;

c) i familiari dei dipendenti iscritti ed in particolare:

- il coniuge del dipendente iscritto;
- il convivente more uxorio del dipendente iscritto;
- i fighi del dipendente iscritto.

I familiari del dipendente potranno essere Associat
esclusivamente ove convivano con un associato dipen
dente o siano a carico del dipendente iscritto, anche
a seguito di separazione personale o divorzio ai sens
delle vigenti disposizioni di legge, nel rispetto di quantc

disposto in merito dal Regolamento Familiari.
L’iscrizione dei familiari € obbligatoria per tutti i com
ponenti della famiglia risultanti dallo Stato di famiglia
purché non siano in proprio dipendenti di una dell
societd aderenti alla associazione, come individuato all:
precedente lettera a), oppure siano iscritti in proprio ac
altro e diverso Fondo Sanitario Integrativo di cui al D.M
Ministero della Salute del 31 marzo 2008.

L’iscrizione dei familiari deve essere richiesta diretta
‘mente dal dipendente iscritto su apposito stampato a
Consiglio di Amministrazione, allegando alla sched:
di adesione lo Stato di famiglia, il provvedimento che
dispone la separazione personale o la sentenza di divor
zio in copia autentica, dove devono essere specificati
familiari a carico per mantenimento e spese sanitarie
nel rispetto di tutte le specifiche modalita e per gli effett
previsti nell’apposito Regolamento Familiari.
L’iscrizione dei familiart si intende automaticamente
rinnovata ove, entro il 30 (trenta) settembre di ogni anno
non sia pervenuta all’ Associazione apposita dichiara-
zione di recesso in forma scritta. 11 recesso ha effetto
partire dal 1° (primo) gennaio successivo.

Per il caso di variazione del nucleo familiare si f2
espresso riferimento a quanto disposto in merito da
Regolamento.

2. E facolta del Consiglio di Amministrazione di derogare.

per casi urgenti e gravi, alle modalita ed ai termini di
iscrizione previsti dal presente statuto e dai Regolamenti.
con obbligo di riferire le motivazioni e le modalita allz



prima assemblea ordinaria.

3. A seguito della stipulazione di appositi accordi collettivi
nazionali tra le organizzazioni sindacali legittimate con
le organizzazioni imprenditoriali di altri settori dell’area
chimica, oggi escluse dell’applicazione del CCNL chimi-
co, previo recepimento dell’accordo a livello aziendale,
potranno iscriversi all’associazione anche i lavoratori
dei nuovi settort interessati.

4. Nei casi di modifica dell’inquadramento dell’attivita di
impresa, trasferimento di azienda, fusione, scissione, 0
altre modifiche dell’assetto giuridico originario dei datori
di lavoro, che implichino per 1 dipendenti Associati un
diverso CCNL, potra essere ammessa la permanenza
nel fondo dei lavoratori interessati in dipendenza della
stipulazione di appositi contratti collettivi aziendali, in
quanto compatibili con i contenuti del CCNL vigente.

5. Le quote sono intrasmissibili e non sono rivalutabili.-

ART. 6
PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE

1. L’ Associazione provvede ai propri scopi ed alle spese
di gestione a mezzo:
- della contribuzione regolamentata dal CCNL a carico
delle imprese;
- della contribuzione a carico del lavoratore per
I’iscrizione propria ¢ del proprio nucleo familiare,
regolamentata dai Regolamenti Dipendenti e Familiari
dell’associazione;
- dai rendimenti delle disponibilita finanziarie e da ogni
altro provento che spetti o affluisca all’associazione in
qualsiasi modo.

2. T contributi versati dal dipendente per I'iscrizione del
nucleo familiare, disciplinati nel Regolamento Familiari,

6

o

andranno a costituire un fondo patrimoniale separato,
convenzionalmente denominato “FONDO FAMILIARI”
destinato in via esclusiva alla erogazione delle presta-
zioni a favore dei familiari. [l fondo sara gestito sempre
dal Consiglio di Amministrazione dell’ Associazione, in
gestione finanziaria € contabile autonoma, con apertura
di un conto corrente bancario separato rispetto al fondo
su cui conferiscono i contributi direttamente imputati ai
dipendenti ed alle imprese, convenzionalmente denomi-
nato “FONDO DIPENDENTI™.

. I patrimonio dell” Associazione ¢ indivisibile ¢ destinato

alla realizzazione dello scopo statutario.

ART.7
CONTRIBUTI

I contributi all’Associazione, tanto per il FONDO
DIPENDENTI, quanto per il FONDO FAMILIARI,
sono versati dalle imprese presso cui sono in forza i
dipendenti Associati.

I versamento effettuato dalle imprese ¢ comprensivo

di:

a) - contributo a carico delle stesse imprese in base al
CCNL, da versare sul conto corrente di riferimento
per il FONDO DIPENDENTI;

b) - contributo a carico del lavoratore in proprio, da
versare sull’apposito conto corrente di riferimento
per il FONDO DIPENDENTI;

c) - contributo a carico del lavoratore riguardante i fami-
liari iscritti, da versare sull’apposito conto corrente di
riferimento per il FONDO FAMILIARI.

Le imprese dovranno effettuare i versamenti secondo

le modalita specifiche stabilite nei Regolamenti ¢

comunicate loro dal Consiglio di Amministrazione,
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in conformita anche a quanto stabilito nel contratto
collettivo nazionale.

In caso di ritardo nel versamento delle somme dovute
verra applicato un interesse di mora pari al tasso legale
di interesse vigente al momento dell’inadempimento,
maggiorato di un punto percentuale. -

11 Consiglio di Amministrazione dovra provvedere alla
comunicazione del ritardo agli Associati interessati
(Lavoratori ed Imprese).

ART. 8
PRESTAZIONI

Le prestazioni erogate dall’ Associazione hanno carattere
puramente economico. ,
Vengono determinate in appositi prontuari che formano
parte integrante dei Regolamenti Dipendenti e Familiari;
sono soggetti ad aggiornamento annuale, secondo quanto
disciplinato dal precedente art. 4.

ART. 9
EROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI

. Le prestazioni sono erogate a condizione che il lavoratore
e il familiare aventi diritto risulti iscritto all’ Associazio-
ne ed in regola con i versamenti contributivi dovuti.
Le prestazioni sono erogate secondo le modalita ed alle
condizioni previste nei Regolamenti vigenti.

. Condizione per I’erogazione & la presentazione della
esatta documentazione individuata rispettivamente
negli articoli dei Regolamenti Dipendenti e Familiari,
regolarmente approvati a norma di Statuto.

. L’erogazione di prestazioni dipendenti da eventi ca-
gionati da terzi comportano I’obbligo per I’iscritto di

4. Incasod

1

2

rimborsare all’associazione la somma erogata, fino

concorrenza delle somme ottenute a titolo di risarcimentc

danni dall’autore dell’illecito.

regolarita contributiva rilevata "erogazione
delle prestazioni ¢ sospesa dal momento stesso dell
rilevazione e fino alla regolarizzazione della posizione
dell” Associato moroso, salvo il ricorso al Giudice e la
possibilita di concordare dilazioni di pagamento con i
Consiglio di Amministrazione.

. ’Associato in aspettativa (maternita, sindacale, po-
litica) ed i suoi familiari continueranno ad usufruire
delle prestazioni dell” Associazione, purche si continui a
versare all’Ente I’intera quota contributiva a loro carico.
comprensiva del contributo aziendale; nell’ipotesi dovrz
essere compilato il modulo apposito, a disposizione
presso gli uffici dell”Associazione.

11 tutto secondo le modalita disciplinate dai Regola-
menti, anche per quanto riguarda i casi di indennit
integrativa.

ART. 10
SCIOGLIMENTO DEL RAPPORTO ASSOCIATI-
VO LIMITATAMENTE AD UN SOCIO

. Il rapporto associativo si scioglie limitatamente ad ur
socio nei casi seguenti: ,
a) - cessazione del rapporto di lavoro con ’azienda
individuata all’art. 1 del presente Statuto;
b) - attribuzione all’iscritto della qualifica di dirigente,
¢) - recesso dell’iscritto per s¢ o per il proprio nuclec
familhiare;
d) - morte dell’associato lavoratore dipendente;
e) - esclusione dell’associato.
. 1o scioglimento del rapporto associativo relativamente



4.

. Nei casi previsti dalle

al dipendente comporta |’automatico scioglimento del
rapporto anche per il suo nucleo familiare. E” ammesso
il recesso limitatamente al solo nucleo familiare.
lettere a) e b) del precedente
comma |, ’associato dovra dare all’ente tempestiva
comunicazione dell’evento che ha determinato lo scio-
climento del rapporto.

Per quanto riguarda gli effetti dello scioglimento del
rapporto, i conseguenti obblighi di contribuzione ed
il diritto alle prestazioni in dipendenza dell avvenuta
cessazione del rapporto associativo nei suddetti casi, tro-
veranno applicazione le relative norme del Womo_mgmsﬁo
Dipendenti e Familiari.

[l recesso dal Fondo, per il lavoratore o per il suo nucleo
familiare, deve essere comunicato in forma scritta negli
Uffici di Segreteria dell’associazione con preavviso di
almeno 90 (novanta) giorni ¢ produce ogni effetto a far
data dal 1° (primo) gennaio dell’anno successivo.

Non & ammessa la riammissione dell’Associato rece-
duto.

. I Associato puo’ essere escluso nei seguenti casi:

a) - mancato versamento della quota contributiva per un
periodo continuativo di mesi sei.

b) - comportamenti finalizzati, in qualunque modo, ad
acquisire prestazioni e rimborsi non dovuti, ovvero
ad evadere le contribuzioni dovute;

¢) - compimento di atti diretti ad alterare o falsificare
certificati medici.

Lesclusione dell’Associato & deliberata dal Consiglio
di Amministrazione con specifica della motivazione;
la delibera deve essere comunicata a mezzo di lettera
raccomandata A/R dal Presidente all’associato escluso,
nonché, se del caso, ai familiari iscritti.

. In caso di comportamenti frodatori comprovati, comun-

8.

que finalizzati ad ottenere prestazioni o rimborsi n
dovuti, il Consiglio di Amministrazione, fermo il ricor
ad ognivia Mmqw_@ dovra disporre I'immediata esclusio
dell’associato, ::o::m:ao della decisione, corred:
delte motivazioni, anche I"impresa datrice di lavoro.
La delibera di esclusione deve disporre I’immedi:
sospensione di ogni diritto ed ogni obbligo dell’ass
ciato nei confronti dell’Ente, con particolare riferimer
all’obbligo di contribuzione e al diritto alle prestazio
fermo 1l diritto di impugnazione della delibera a nori
di legge e di Statuto da parte dell’associato escluso.
In caso di scioglimento del rapporto associativo 1’ass
ciato non potra ripetere i contributi versati e non a\
alcun diritto sul patrimonio dell’associazione.-

ART. 11
L’ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

Possono partecipare all’assemblea degli Associati tutt

dipendenti iscritti all’ Associazione.

Ogni dipendente associato ha un voto qualunque

I’ammontare della sua contribuzione.

[’assemblea delibera sulle seguenti materie:

a) - indirizzo generale dell’associazione;

b) - approvazione del bilancio preventivo ¢ del rendico
to consuntivo dell’esercizio finanziario predispos
dal Consiglio di Amministrazione;

c) - ratifica dei Regolamenti Dipendenti e Famili:
predisposti ed approvati dal Consiglio di Ammi
strazione, che regolano il funzionamento dell’A
sociazione

d) - modificazioni dell’atto costitutivo o dello Statu
dell” Associazione;

e) - scioglimento dell’Associazione ¢ devoluzione d
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patrimonio attivo residuo;

f) - ratifica delle nomine dei Consiglieri di Ammini-
strazione e loro eventuale revoca, secondo quanto
disposto dal successivo art.13);

} - nomina e revoca dei Revisori in carica, che potra’
essere disposta esclusivamente per giusta causa nel
rispetto di ogni inderogabile disposizione di legge,
fermo comunque il diritto di ricorso all’autorita
giudiziaria. 3

L’assemblea viene convocata dal Presidente dell’As-

sociazione.

Viene convocata in via ordinaria almeno una volta

all’anno, su iniziativa del medesimo Presidente, per

approvare il rendiconto annuale, per ratificare il testo
dei Regolamenti Dipendenti e Familiari aggiornati
dal Consiglio di Amministrazione a norma di Statuto,
nonché, ove necessario, per ratificare le nomine dei

Consiglieri di Amministrazione a norma del successivo

art.13) e nominare i revisori det conti.

L’assemblea puo’ essere anche convocata in via straor-

dinaria, per deliberare sulle altre materie di sua com-

petenza, ad istanza del Consiglio di Amministrazione,

di un terzo di tutti 1 dipendenti Associati o di uno dei

Revisori in carica, ferme tutte le competenze riservate

dalla legge all’autorita giudiziaria.

Le assemblee dovranno essere convocate mediante

pubblicazione di idoneo avviso nel sito internet dell’as-

sociazione, nonché nell’albo affissioni, posto in Piazzale

Donegani n.12 nei locali degli stabilimenti aziendali,

presso la portineria centrale, almeno quindici giorni

prima del giomo fissato per I’adunanza, a cura del Pre-
sidente o di chi ne fa le veci.

Ove I’ Assemblea venga convocata in sede straordinaria

per deliberare in merito alla modificazione del presente

a

o

wn
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statuto o dell’atto costitutivo dell’ente, il relativo avviso
di convocazione dovra altresi essere pubblicato, sempre
almeno quindici giorni prima dell’adunanza, sui seguenti
quotidiani a diffusione locale:

IL RESTO DEL CARLINO;

LANUOVA FERRARA.

L’avviso di convocazione deve contenere 'indicazione
del fuogo, giorno ed ora in cui si deve tenere ’adunanza,
nonche ’elenco delle materie da trattare.

Nell’avviso di convocazione puo’ essere fissato il giorno
per la seconda convocazione. Questa non puo’ aver
Tuogo nello stesso giorno fissato per la prima.
Loriginale dell’avviso, redatto in forma scritta, debi-
tamente sottoscritto dal Presidente dell’ Associazione,
dovra’ essere conservato agli atti dell’ Associazione.
Su espressa richiesta motivata dal Consiglio di Am-
ministrazione le assemblee potranno essere convocate
anche fuori dalla sede sociale, purche’ nel territorio del
Comune di Ferrara.

L’assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio
di Amministrazione, o, in sua assenza, da un Associato
nominato dalla maggioranza dei presenti.

10. L’assemblea, tanto convocata in via ordinaria, quanto

convocata in via straordinaria, & validamente costituita
in prima convocazione quando sia presente la meta’ piv’
uno dei dipendenti associati. In seconda convocazione
¢ validamente costituita qualunque sia il numero dei
presenti.

Le deliberazioni sono approvate a maggioranza assoluta
dai presenti calcolata per teste.

Per deliberare lo scioglimento dell’ Associazione e la
devoluzione del suo patrimonio occorre il voto favore-
vole di almeno tre quarti dei dipendenti associati. Fermi
comungque eventuali diversi quorum imposti da norme

13
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. Delle adunanze a

inderogabili di legge per materie determinate.
ssembleari deve essere redatto appo-
sito verbale nel rispetto di ogni onere formale imposto

dalla legge.-

ART. 12
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

I Consiglio di Amministrazione & composto da dieci
componenti di cui nove nominati di concerto dalla
Organizzazione Sindacale di Categoria (FULC) e dalla
RSU di Stabilimento ed uno nominato di concerto dalle
Aziende Associate tra dipendenti iscritti all’ Associazione
da almeno due anni, che rimarranno in carica tre esercizi
11 Consigliere nominato dalle aziende potra essere anche
soggetto non associato all’ente.

La nomina dovra avvenire in forza di lettere di inca-
rico nominative, formulate per iscritto, debitamente
datate e sottoscritte dai rappresentanti legali di tutti i
soggetti legittimati alle nomine e dovra essere ratificata
dall’assemblea degli associati in sede di approvazione
del rendiconto.

Le Organizzazioni Sindacali e le Aziende legittimate
potranno anche far sottoscrivere ai loro rappresentanti
autonome lettere di incarico di contenuto identico, con
I'indicazione nominativa di tutti i Consiglieri rispetti-
vamente eletti.

[ Consiglieri scadono alla data del]’assemblea convocata
per approvare il rendiconto relativo all’ultimo esercizio
della loro carica. I Consiglieri uscenti per scadenza del
termine cessano dalla carica dal momento in cui Pintero
Consiglio ¢ stato ricostituito. I medesimi devono invi-
tare le organizzazioni sindacali e le aziende associate

a provvedere all’invio delle nuove lettere di incarico
a mezzo di lettera raccomandata A/R spedita almeno
due mesi prima del giorno in cui si terra "assemblea di
approvazione del rendiconto.

L’incarico conferito dai soggetti legittimati avra decor-
renza dalla data delt’adunanza, ove vi sia ratifica da
parte dell’assemblea degli incarichi conferiti. In caso
di mancata ratifica di una o pit nomine si dovranno
invitare gli enti rispettivamente legittimati ad esprimere
nuove letiere di incarico nel termine di quindici giorni,
che dovranno essere ratificate dall’assemblea degli
associati, appositamente convocata nei quindici giorni
successivi.

Se nel corso di un esercizio vengono a mancare uno o
piu” Amministratori, i Consiglieri superstiti provvede-
ranno alla loro sostituzione per cooptazione, nominando
associati in possesso dei requisiti di cui al precedente
comma | .-

La nomina dovra essere ratificata dall’assemblea dei soci
nella prima adunanza successiva, secondo le modalita
sopra specificate nel precedente comma 3 .-
['consiglieri cosi nominati scadranno unitamente a quelli
in carica al momento della loro nomina.

Nel caso in cul venga meno la maggioranza dei Consi-
glieri, quelli rimasti in carica dovranno immediatamente
invitare gli enti legittimati alla sostituzione dell’intero
Consiglio nelle forme di cui ai precedenti commi,
provvedendo alla convocazione della assemblea per la
ratifica degli incarichi attribuiti.-

. In caso di rinunzia all’ufficio di un Amministratore, ne

deve essere data comunicazione scritta al Presidente del
Consiglio di Amministrazione.
La rinunzia ha effetto dal ricevimento della comunica-
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zione, nel caso rimanga in carica la maggioranza dei
Consiglieri; in caso contrario avra effetto dal momento
in cut la maggioranza dei Consiglieri & stata ricostituita
in conformita al presente Statuto.

. I Consiglieri sono sempre revocabili dai medesimi Enti

che li hanno nominati, che dovranno provvedere con-
testualmente alla loro sostituzione, nonché, per giusta
causa, con deliberazione motivata dell’assemblea, fermo
il diritto di legge di adire I"autorita giudiziaria ove ne
sussistano i presupposti.

La deliberazione di revoca dovra essere approvata co-
munque da almeno un quarto di tutti gli Associati.

. 11 Consiglio di Amministrazione elegge il Presidente e

due Vice Presidenti.

ART. I3

POTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1. 11 Consiglio ¢ investito dei piu’ ampi poteri per la gestione

ordinaria e straordinaria dell’ Associazione, senza limita-

zioni di sorta, per |’attuazione dello scopo associativo.

Esso provvede inoltre:

a) - a predisporre annualmente un bilancio preventivo
ed il rendiconto finanziario consuntivo dell’ Associa-
zione relativo all’ultimo esercizio, da sottoporre ad
approvazione dell’assemblea;

b) - a predisporre ed approvare annualmente i Regola-
menti Dipendenti ¢ Familiari, contenenti tra I’altro
indicazioni delle tipologie delle prestazioni erogate
dall’ Associazione e del prontuario della loro entita,
determinata in relazione a quanto consentito dalla
situazione economica - finanziaria dell’Ente. Rego-
lamenti da sottoporre a ratifica dell’assemblea degli

assoclati unitamente al rendiconto relativo all’eserci-
zio dell’anno precedente;

c) - adeliberare la stipulazione di convenzioni con strut-
ture sanitarie pubbliche e private, con medici ed odon-
toiatri, affidandone al Presidente la sottoscrizione;

d) - a deliberare eventuali variazioni della quota asso-
ciativa, in relazione anche agli accordi sindacali in
essere, da indicarsi nei Regolamenti;

€) - adeliberare in merito alla esclusione degli Associati
in conformita a quanto disciplinato dall’art. 10 del
presente Statuto;

) - a proporre all’assemblea degli associati le modifiche
dell’atto costitutivo e del presente Statuto che risultino
opportune o necessarie per il buon funzionamento
dell’Ente;

g) - a proporre all’assemblea degli Associati lo scio-
glimento dell’Associazione quando lo scopo sia
divenuto irrealizzabile in concreto, nel rispetto di
quanto disciplinato in merito dal presente Statuto e
dalla legge;

h) - ad attribuire deleghe al proprio interno, a maggio-
ranza assoluta dei suoi componenti, definendo in modo
specifico la materia ed 1 limiti della delega;

1) - a stabilire le modalita’ di versamento di tutti i con-
tributi associativi, individuando gli Istituti Bancari
di appoggio;

1) - a decidere in merito ad eventuali dilazioni e rate-
azioni delle quote contributive, nonche il relativo
interesse, eventualmente anche di mora;

m) - a compiere ogni altro atto che non sia riservato
all’assemblea degli associati dalla legge o dal pre-
sente statuto.



ART. 14
MODALITA’ DI FUNZIONAMENTO
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

. 1l Consiglio di Amministrazione si riunisce«di norma

una volta al mese, oppure, in via straordinaria, ogni
volta che sia ritenuto necessario dal Presidente, o che
sia richiesto da almeno un terzo dei Consiglieri, oppure
da un Revisore.

Chi richiede la convocazione del Consiglio deve specifi-
care sempre le materie da trattare in modo analitico.

2. Alle riunioni che riguardano il rendiconto finanziario e la

4.

5.

N

modifica dei Regolamenti hanno diritto di partecipare i
revisori, che dovranno essere regolarmente convocati.

. I Consiglio di Amministrazione deve essere convocato

dal Presidente almeno otto giorni prima di quello pre-
visto per I’adunanza a mezzo di lettera, telegramma,
fax, messaggio di posta elettronica da spedire a ciascun
Consigliere in carica ed a ciascun Revisore, ove legit-
timato ad intervenire, all’indirizzo, al numero di fax o
all’indirizzo di posta elettronica appositamente annotati
nei libri sociali.

E’ ammesso anche ogni diverso sistema di comunicazio-
ne che assicuri la prova del ricevimento e della sua data
ad ogni effetto di legge.

L’avviso deve contenere ’indicazione del giorno, luogo
ed ora dell’adunanza, nonché ’elenco delle materie da
trattare.

L’originale dell’avviso, redatto in forma scritta, deve es-
sere conservato agli atti dell’ Associazione, debitamente
sottoscritto dal Presidente.

.11 Consiglio delibera con la presenza della maggioranza

assoluta dei suoi componenti in carica, a maggioranza
assoluta del presenti.

Sono fatti salvi diversi quorum disposti inderogabilmente
dalla legge per specifiche materie, o richiesti in modo
specifico dal presente Statuto.

In caso di parita la votazione viene ripetuta.

Alla terza votazione prevale il voto del Presidente.

. Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente

0, in sua assenza, dal Vice Presidente o da un Consigliere
nominato dai presenti.

8. Delle riunioni del Consiglio dovra essere redatto apposito

(5]

verbale in forma scritta, che verra sottoscritto dal Presi-
dente e dal Segretario di volta in volta nominato.

. La carica di Amministratore ¢ totalmente gratuita.

ART. 15
IL PRESIDENTE ED I VICE PRESIDENTI

. Il Presidente ed i due Vice Presidenti sono nominati dal

Consiglio di Amministrazione tra 1 suoi componenti
nominati dalle rappresentanze sindacali.

. 11 Presidente ha la rappresentanza legale dell’Ente, non-

che I’'uso della firma dell’ Associazione in forma singola,
di fronte ai terzi ed in giudizio, per il compimento di
qualsiasi atto che risulti necessario od utile per il conse-
euimento dello scopo associativo.-

. Il Presidente inoltre cura Iattuazione di tutte le delibere

del Consiglio e dell’ Assemblea, convoca nel termine di
quarantotto ore il Consiglio per la soluzione di casi di
particolare urgenza.

. Nei casi in cui sia necessario assumere decisioni indif-

feribili per gravita ed urgenza, senza che sussistano le
condizioni per poter validamente convocare il Consiglio
di Amministrazione, il Presidente potra operare in assen-
za di preventiva deliberazione del Consiglio; in tali casi il
medesimo Presidente dovra immediatamente convocare
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1.

il Consiglio di Amministrazione per riferire del suo
comportamento, specificandone le motivazioni.

Sara in facolta del Consiglio in quella sede di revocare
il Presidente dall’incarico, ed eventualmente anche dalla
carica di Consigliere, provvedendo immediatamente alla
sua sostituzione.

. I Vice Presidenti svolgono funzioni vicarie rispetto al

Presidente, in sua assenza e impedimento; ai medesimi
possono essere delegati dal Consiglio di Amministrazio-
ne parte dei poteri che spettano al Presidente, definendo
le materie ed 1 limiti della delega, nel rispetto di tutte le
norme inderogabili di legge.

. I Consiglieri nominati dalle Aziende non possono rive-

stire la carica di Presidente o Vice Presidente.-

ART. 16
REVISORI DEI CONTI

L’ Associazione ha un Collegio di Revisori composto da
tre componenti effettivi, nominati dall’assemblea degli
Associati, che nomina anche il Presidente. I Revisori
dovranno essere scelti tra esperti in materia contabile.

. I componenti del Collegio durano in carica tre anni, i

loro poteri vengono prorogati fino alla loro effettiva
sostituzione.

In caso di cessazione di un Revisore in corso di mandato,
la sua sostituzione viene deliberata, per il periodo resi-
duo, dall’assemblea. 11 Revisore cosi nominato scadra
con quelli rimasti in carica.

11 Revisore, ove possibile, rimarra in carica fino alla sua
effettiva sostituzione.

Le decisioni saranno prese a maggioranza dei Revisori
in carica.

3. Al Collegio dei Revisori dei Conti ¢ demandato il compito
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4.
5.

di controllare I'amministrazione e la gestione del
ciazione, effettuando il controllo di tutte le regist:
contabili; essi dovranno altresi rivedere e controf
irendiconti, provvedendo a redigere una relazione
cativa di accompagnamento agli stessi.

. I Revisort hanno facolta di partecipare alle riuni

Consiglio di Amministrazione ed alle Assemblee

ART. 17
ESERCIZIO FINANZIARIO

. L’esercizio finanziario decorre dal 1° (primo) gen:

31 (trentuno) dicembre di ogni anno.

. Il rendiconto dell’esercizio finanziario relativo al

precedente deve essere formato dal Consiglio ¢
ministrazione ¢ deve essere sottoposto all’approv
dell’assemblea entro centoventi giorni dalla ch
dell’esercizio sociale, unitamente ad un bilanc
ventivo relativo all’esercizio in corso.-

Tuttavia, quando lo richiedano particolari esi
della associazione da motivare all’assemblea a
e nelle forme di legge, il rendiconto ed il bi
preventivo possono essere sottoposti all’approv
dell’assemblea entro centottanta giorni dalla ch
dell’esercizio sociale.

. Il rendiconto, corredato della relazione esplicati

Collegio dei Revisori, deve rimanere depositato
sposizione degli Associati, nella sede associative
quindici giorni anteriori a quello in cui viene con
"assemblea.

L’ Associazione non ha scopo di lucro e non puo’ in
forma distribuire utili.

Tutte le cariche associative sono gratuite.



ART. 18
CONTABILITA’

Le operazioni contabili dell’ Associazione, che sono
effettuate attraverso conti correnti bancari intestati all’As-
sociazione, sono agibili se predisposti con firma congiunta
dal Presidente e da uno dei Vice Presidenti.

In caso di impedimento del Presidente sara ammissibile
la firma congiunta dei due Vice Presidenti.

I servizi di Segreteria e di contabilita sono effettuati da
Dipendenti delle Aziende partecipanti.

I contributi versati per le prestazioni ai familiari degli
Associati confluiscono nel Fondo Familiari titolare di un
apposito conto corrente in gestione finanziaria e contabile
autonoma.

ART. 19
SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

In caso di scioglimento dell’ Associazione per qualsiasi
causa i residui di gestione vanno restituiti agli associati
iscritti a quella data in proporzione alle rispettive quote
contributive, salvo diversa destinazione eventualmente
imposta dalla legge.

[
[

F.IADM.L - FID.A.
Stabilimento Multisocietario di Ferrara

REGOLAMENTO DIPENDENTI
Validita dal 1 giugno di ogni anno al 31 mag;
dell’anno successivo ’

ART. A
Diritti

Hanno diritto alle prestazioni tutti gli iscritti all
ciazione.

Per i casi specifici il C.d.A. pud concedere, a
d’anticipazione, prestazioni integrative che sono ¢
all’ Associato da Enti Pubblici o privati, e/o Assicur:
[n tal caso, quando i suddetti Enti o Associazioni, ax
provveduto al pagamento delle loro spettanze all’ Ass:
questi ¢ tenuto a RESTITUIRE al fondo la somma o
a titolo di anticipazione.

ART. B
Iscrizioni

Liscrizione deve essere richiesta personalmente d
teressato, su apposito stampato, al Consiglio di An
strazione, all’atto dell’assunzione con decorrenza
contribuzione e del diritto alle prestazioni dal 1° gior
mese successivo al termine del periodo di prova.

Se I"iscrizione ¢ richiesta dopo 60 giorni dal supera
del periodo di prova e fino al terzo anno dall’assunzic
contribuzione decorrera dalla domanda d’iscrizione r
il diritto alle prestazioni dovra essere esercitato a dec
dal tredicesimo mese.

A decorrere dal quarto anno e fino al quindicesimc
dall’assunzione, la contribuzione decorrera dalla dor
d’iscrizione, mentre il diritio alla prestazione dovra
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I recesso d eve essere comunicato in segreteria
r Of un preavviso % almeno 90 ¢ ?:. e vale dal ,o gennaio
ell’anno successivo. Questo v vale pur permanendo il rap-

%9,5 di tavoro tra I"Associato e ['azienda.

Gli associati che recedono non saranno pit riammessi.
in caso di separazione dei coniugi .la cancellazione w M
famigiiare risulta dal mese successivo al ricevimento del

nuovo stato di famiglia.

ART. D
Assistenza Sanitaria

Gli associati, nel rispetto delle normative vigenti, autono-
mamente individuano la forma di Assistenza Sanitaria scelta,
privilegiando it SSN.
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ART. E
Documentazione

per le integrazioni previste, valida
ari in genere ¢ composta da fattura
%a:m::c I'indicazione del

La goc josé\masc
agh

nomimativ

Codice ,:JGL e pervenire in originale
copia co originale ¢ c:QSEr e dall” Associato
ssocia . pena la non accettazione ¢ anche ai sensi

all’As
del disposto del vigente Statuto.

La documentazione deve essere, pena la non accettazione,
consegnata non o lre 60 ¢ giorni dal rilascio dei documenti con
si particolari:
z: in EQESE o infortunio ha tempo 60
ipresa del lavoro per la presentazione della
one.

Tusivam C:r per i dipendenti delle societa insediate nel-
ilimento di Ferrara, momentaneamente comandati in
adividua la possibilita di consegnare perso-

rimanendo esclusa ogni
forma d’invio alternativo (per esempio posta, fax, e-mail,
ece.) la documentazione entro le date del 31 maggio e 31
dicembre di ogni anno. Tale documentazione dovra esser
datata categoricamente nel semestre di competenza.
tn caso che 1" Associato sia materialmente impossibilitato
a presentare i documenti entro le scadenze previste (60
giorni dalla data della documentazione, 60 giorni dalla
ripresa del lavoro o 6 mesi per chi presta la propria attivita
in Sede diversa) puo rimandare la valutazione del caso
come straordinario al Consiglio di Amministrazione
All"Associato verra rilasciata ricevuta che attesta la
prestazione richiesta con 'indicazione valida ai fini della
denuncia del redditi.
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ART.F
Quote associative

La quota associativa & posta in parte a carico del lavoratore
iscritto ed in parte a carico dell’impresa presso cui questi &
occupato.

La quota contributiva a carico del lavoratore iscritto (come
da Statuto FIAMI - FIDA), ¢ calcolata in ragione del 0,46%
su minimo contrattuale + 1PO per il CCNL chimico.

La quota associativa a carico del lavoratore verrd trattenuta
sulle competenze mensili dell’Associato per 14 mensilita.

La quota contributiva a carico dell’impresa ¢ determi-
nata in conformitd a quanto convenuto nel vigente CCNL
chimico.

Le somme dovranno essere accreditate direttamente sul
conto corrente bancario intestato all’associazione, secondo
le modalita stabilite nel contratto collettivo nazionale.

Gli importi a carico dell’impresa, come sopra indicati,
potranno subire variazioni in ragione delle risultanze della
contrattazione decentrata o nazionale in corso di perfezio-
namento.

ART. G
Aspettativa,

1’ Associato in aspetiativa (maternita, sindacale, politica)
usufruisce del FIAMI - FIDA (ad esclusione di quanto pre-
visto dall’art. H) purché continui a versare al Fondo la quota
contributiva spettante, pilt il contributo societario, compilan-
do 'apposito modulo, presso I'ufficio FIAMI - FIDA, entro
15 giorni dall’inizio dell’aspettativa.

ART. H
Indennita integrativa

Detratto il contributo dato dagli Enti preposti e/o
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dall’Azienda, I’ Associazione integra la retribuzione fino al
raggiungimento della somma del minimo contrattuale, [PO,
scatti di anzianita, premio di produzione, detratti i contributi
sociali, per il periodo di conservazione del posto di lavoro ¢
fino a guarigione clinica, se questo comporta il superamento
del limite contrattuale.

ART. 1
Maternita

A tutti gli Associati dipendenti, nel caso di assenza dal
lavoro per gravidanza e puerperio oltre il periodo obbliga-
torio, nel rispetto della legge vigente, I’ Associazione integra
la retribuzione con una quota fissa pari 312 Euro mensili,
indipendentemente dal livello di appartenenza relativo alla
posizione organizzativa, per un massimo di 6 mesi compilan-
do I’apposito modulo di aspettativa (art. G regolamento).

L’associato ha tempo 60 giomi dal rientro dal periodo per
portare la documentazione utile al conteggio (per esempio
le buste paga).

~ ART. I
Protesi dentarie e riparazioni

L’ Associazione concorre con un contributo del 50% della
spesa sostenuta fino ad un massimo di Euro 460 annui.

Per elemento si intende: capsule, ganci, corone e perni.

Documentazione: fattura nominativa quictanzata rila-
sciata dal medico dentista, con specifica del prezzo e del
lavoro eseguito su apposito modulo, da ritirare presso la
sede dell’ Associazione, nel rispetto del tariffario e della
normativa nazionale.

N.B. Sono comprese nel contributo le spese di acconto
documentate con presentazione del modulo; mentre sono
escluse dal contributo le spese di preventivo e 1 provvisori.
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ART. 2
Cure dentarie

" Assaciazione concorre con un contributo del 50% fino
ad un massimo di 360 Euro annui.

Documentazione: fattura nominativa quietanza rilasciata
dal medico dentista, nel rispetto del tariffario e della nor-
mativa Nazionale, con specifica del prezzo e del lavoro
eseguito su apposito modulo da ritirare presso la sede
dell” Associazione.

N.B. Sono escluse dal contributo le estrazioni sia normali
che chirurgiche, sono invece considerati interventi conserva-
tivi le estrazioni degli ottavi (dent del giudizio).

ART. 3
Apparecchi ortodontici correttivi

{° Associazione concorre con un coniributo del 50% della
spesa sostenuta fino ad un massimo di Euro 235 annui.
Documentazione: fattura nominativa quietanza rilasciata
dal medico dentista, con specifica del prezzo e del lavoro
eseguito su apposito modulo da ritirare presso la sede
15

deli” Associazione.

ART. 4
Cure termali

1’ Associazione concorre, limitatamente alle cure termali
autorizzate dal SSN, con un contributo di 72 Euro annui. Il
conteggio ¢ da considerarsi nell’arco del periodo annuale che
va dal 1 giugno af 31 maggio.

N.B. Sono escluse dal contributo le spese sostenute per
cure termali ¢/o fisioterapiche extra o supplementari e non
previste dalla autorizzazione del SSN.

Documentazione: Dichiarazione dell’ente termale relativa
al periodo di cura.
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ART. S
Occhiali
L’ Associazione concorre con un contributo del 50% dell
spesa sostenula per un solo tipo di occhiale da vista, fino @
un massimo di 155 Euro annui

Documentazione: fattura o ricevuta fiscale nominati
oppure scontrino fiscale con indicazione del codice fisca
dell’utente, rilasciati dall’ottico o dall’ente sanitario (e
farmacia) accompagnati dalla relativa prescrizione medi
o dell’ottico.

. ) ART. 6
Riparazioni scchiali e sostituzione lent

L’ Associazione concorre con un contributo del 50% fir
ad un massimo di 56 Euro ann
Documenta ione: fattura o ricevuta fiscale nominati
rilasciata dall’ottico o dall’ente sanitario (es. farmaciz
accompagnati dalla relativa prescrizione medica o dell’c
tico, oppure scontrino fiscale con mdicazione cod. fisca
dell"utente.

i

ART. 7
Lenti a contatto

L’ Associazione concorre con un contributo del 50% de!
spesa sostenuta fino ad un massimo di 120 euro annul.

Doﬁ:snimw.mo:@“ fattura o ricevuta fiscale nominati
quietanzata, oppure scontrino fiscale con indicazione d
codice fiscale dell’utente, rilasciate dall ottico.

ART. 8
Protesi e accessori ortopedici

L’ Associazione concorre con un contributo del 50% de
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Per prestazioni con spese sostenute a proprio carico, ¢
necessario presentare una dicl iarazione rilasciata dal SSN
relativa sia alla quota dell’eventuale partecipazione alla
spesa, che dell’eveniuale mancato rimborso.

Non rientrano al concorso del contributo accessori d'uso
pitt generale ¢ non 1i feriti a specifiche patologie quali, per
esempio, mate -assi ortopedici, elettrostimolatori, attrezzi
ginnici, plantari generici, cuseini, ecc.

Documentazione: Prescrizione medica e fattura nominativa
quictanzata rilasciata dal fornitore, oppure scontrino fiscale
con indicazione codice fiscale dell utente.
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ART. 9
Busti e cinti pelvici

» Associazione concorre con un contributo del 50% della

L/

spesa sostenuta fino ad un massimo di 93 Euro annut.

Documeniazione: Prescrizione medica e fattura nominativa
quietanzata rilasciata dal fornitore, oppure scontrino fiscale
con indicazione del codice fiscale dell’utente.

ART. 10
Visite specialistiche

Per visite specialistiche, effetiuate in cliniche, ospedali,
ecc., I"Associazione concorre Con un contributo del 50% della
spesa sostenuta fino ad un massimo di 250 Euro annul.

Documentazione: fattura nominativa quietanzata rilasciata

dallo specialista o Ente.

ART. 11
Interventi ambulatoriali

L’ Associazione concorre con un contributo del 50% della
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spesa sostenuta fino ad un massimo di 120 Euro annui.

UOOEdemNE:Q fattura nominativa quietanzata rilasciata
dallo specialista, .

ART. 12
Trasporto con autoambulanza

L Associazione concorre con un contributo del 50% della
spesa sostenuta fino ad un massimo di 144 Euro annui.

Documentazione: fattura nominativa quietanzata rilasciata
dall’ente interessato.

ART. 13
Cure psicoterapiche

L Associazione concorre con un contributo del 50% della
spesa sostenuta fino ad un massimo di 312 Euro annui.

Documentazione: fattura nominativa quietanzata rilasciata
dallo specialista.

ART. 14
Esami strumentali

L’ Associazione concorre con un contributo del 50% della
spesa sostenuta fino ad un massimo di 150 Euro annui.

Documentazione: fattura nominativa quietanzata rilasciata
dallo specialista.

ART. 15
Analisi di laboratorie

L’ Associazione concorre con un contributo del 50% della
spesa sostenuta fino ad un massimo di 130 Euro annui

Documentazione: fattura nominativa quietanzata rilasciata
dal laboratorio di analisi.

31



ART. 16
Crioterapia

L’ Associazione concorre con un contributo del 50% della
spesa sostenuta fino ad un massimo di 120 Euro annui.

Documentazione: fattura nominativa quietanzata rilasciata
dallo specialista.

ART. 17
Cure Fisioterapiche - Agopuntura

L Associazione concorre con un contributo del 50% della
spesa sostenuta fino ad un massimo di 156 Euro annul.

Documentazione: fattura nominativa quietanzata rilasciata
dallo specialista pilt prescrizione medica.

ART. 18
Cure inalatorie

7 Associazione concorre con un contributo del 50% della
spesa sostenuta fino ad un massimo di 50 euro annul.

Documeniazione: fattura o ricevuta nominativa quietanzata
rilasciata dallo specialista piu’ prescrizione medica

ART. 19
Apparecchi acustici

L’ Associazione concorre con un contributo del 50% della
spesa sostenuta fino ad un massimo di 400 euro annui.

Documentazione: fattura nominativa quietanzata rilasciata
dal venditore.

ART. 20
Ricoveri clinici

1 Associazione concorre con un contributo del 50% della

%)
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spesa sostenuta per il ricovero in cliniche, case di cura, 0y
dali non convenzionati per prestazioni medico-chirurgich
specialistiche fino ad un massimo di 342 Euro annui

Documentazione: fattura nominativa quietanzata rilasci:
dall"Istituto curante.

ART. 21
Spese medico ospedaliere

L"Associazione concorre con un contributo del 5¢
(delle spese relative al cambio di classe ¢ a)per prestazic
medico-chirurgiche fino ad un massimo di 342 Euro ann
Si inserisce in questo articolo amniocentesi e diagnost
prenatale

Documentazione: fattura nominativa quictanzata rilascic
dall’Ente ospedaliero.

ART. 22
Spese per acquisto vaccini per allergopatie

L Associazione concorre con un contributo del 50% de
spesa sostenuta fino ad un massimo di 300 euro annui.

Documentazione:documentazione medica attestante
tipologia di allergia e la fattura quietanzata rilasciata ¢
venditore o scontrino fiscale con codice fiscale.

ART. 23
Casi stracrdinari

I casi straordinari di quegli Associati che dovessero inc«
rere in prestazioni sanitarie gravi ed eccezionali, verran
esaminati insindacabilmente dal Consiglio di Amminisu
zione, come previsto dall’art. 1 dello Statuto.




ART. 24
Mortis causa

L Associazione concorre con un contributo di 3000 euro, in
un unica soluzione, nel caso di decesso dell’iscritto.

ART. 25
Assistenza socio-sanitaria rivolta ad
associati non autesufficienti

L Associazione, fuori dai casi gid espressamente previsti
nei precedenti articoli del presente regolamento, concorre
con un contributo forfettario di Euro 100,00, omnicomprensi-
vo, alle spese sostenute per servizi di assistenza nei confronti
di associati aventi diritto non autosufficienti, erogati presso
strutture a cid autorizzate, in base alla vigente normativa
regionale, anche se non accreditate, in conformita a quanto
disposto dall’art. 1, comma 3, del Decreto del Ministro della
salute del 31 marzo 2008, nonché dall’art. 2, comma 2, lett.
d), numeri 1) e 2), del Decreto del Ministro del Lavoro,
della Salute e della Politiche Sociali del 27 ottobre 2009, ¢
cosli in particolare:

- servizi di assistenza in favore di associati non autosuf-
ficienti al fine di favorirne ['autonomia e la permanenza a
domicilio, con particolare riguardo all’assistenza tutelare,
all’aiuto personale nello svolgimento delle attivita quotidia-
ne, all’aiuto domestico familiare, alla promozione di attivita
di socializzazione volta a favorire stili di vita attivi, nonché
prestazioni della medesima natura da garantire presso le
strutture residenziali e semi-residenziali per associati non
autosufficienti non assistibili a domicilio, incluse quelle di
ospitalita alberghiera;

- prestazioni sanitarie a rilevanza sociale, correlate alla na-
tura del bisogno, da garantire ad associati non autosufficienti in
ambito domiciliare, semi-residenziale e residenziale, articolate
in base alla intensita, complessita ¢ durata dell’assistenza.
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Lo stato di non autosufficienza dovra essere attestato da
idonea certificazione medica.

o ) ART.26
Prestazioni finalizzate al recupero della salute di associati
temporaneamente inabilitati da malattia o infortunie

L’Associazione, fuori dai casi gid espressamente previsti
nei precedenti articoli del presente regolamento, concorre
con un contributo forfettario di Euro 100,00, omnicom-
prensivo, alle spese sostenute per prestazioni finalizzate al
recupero della salute di associati aventi diritto temporane-
amente inabilitati da malattia o infortunio erogati presso
strutture a cio autorizzate, in base alla vigente normativa
regionale, anche se non accreditate, in conformita a quanto
disposto dall’art. 1, comma 3, del del Decreto del Ministro
della salute del 31 marzo 2008, nonché dail’art. 2, comma
2, lett. d), numero 3), del Decreto del Ministro del Lavoro
della Salute e della Politiche Sociali del 27 ottobre 2009, ¢
cost in particolare: '

- prestazioni finalizzate al recupero della salute di associati
temporaneamente inabilitati da malattia o infortunio, quali la
fornitura di ausili o dispositivi per disabilita temporanee, le
cure termali e altre prestazioni riabilitative rese da strutture
sanitarie autorizzate non comprese nei livelli essenziali di
assistenza.

Lo stato di non inabilita temporanea dovra essere attestato
da idonea certificazione medica.

. ART.27
Facolta del Consiglio di Amministrazione

_ Sara facolta del Consiglio di Amministrazione di deliberare
in corso di anno erogazioni supplementari per assistenza
o.ao.sSEEoF per assistenza socio-sanitaria rivolta ad asso-
ciati non autosufficienti, nonché per prestazioni finalizzate
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al recupero della salute di associati temporaneamente inabi-
litati da malattia o infortunio, al fine di assicurare il rispetto
della soglia delle risorse vincolate, su base annua, disposto
dall’art. 1, comma 3, del Decreto del Ministro della salute
del 31 marzo 2008, nonché dall’articolo 2, comma 2, lett. d),
numeri 1), 2) e 3), e dall’art. 5 del Decreto del Ministro del
Lavoro, della Salute e della Politiche Sociali del 27 ottobre
2009. Le relative delibere dovranno essere sostenute da
idonea motivazione.

NOTE - Il presente regolamento annulla e sostituisce il prece-
dente a decorrere dal 1° giugno dell’anno di pubblicazione.

La documentazione pervenuta per posta non sard presa in
considerazione.

Saranno considerate esclusivamente fatture e/o quietanze
espresse categoricamente in Euro, che prevedono I'importo
complessivo non inferiore a 10 Euro. L '[VA viene rimbor-
sata.

Per prestazioni con spese sostenute a proprio carico, é neces-
sario presentare una dichiarazione rilasciata dal S.S.N. (o da
servizio equivalente inserito nel circuito europeo coperito dalla
tessera sanitaria), relativa sia alla quota dell ’eventuale parte-
cipazione alla spesa, che dell 'eventuale mancato rimborso.

L’ Associato che usufruisce degli Istituti previsti dal C.C.N.L.
chimico (es. part-time) sard comunque tenuto al versamento
per intero della quota associativa come prevista nell’art. F del
presente regolamento.

[ tickets, a seconda della prestazione, saranno pagati sulla
base dell articolo di riferimento che in tal modo comprendera
sia prestazioni pubbliche che private.

1l Consiglio di Amministrazione é responsabile del trattamen-
10 e gestione dei dati personali sensibili e della loro riservatezz
in base al D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196 “Tutela delle persone
e di altri soggetti rispetio al trattamento dei dati personali
questi dati sono tenuti nell ‘apposito ufficio FIAMI-FIDA e sono
utilizzabili ai soli fini specifici del Fondo.
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~ FIAM.I.-F.IDA.
Stabilimento Multisocietario di Ferrara

... . REGOLAMENTO FAMILIARI
Validita dal 1 giugno di ogni anno al 31 maggio dell’an-
no successivo

ART. A
Diritti

Possono essere iscritti all'Associazione ed hanno diritto
alle prestazioni, oltre al dipendente, il coniuge\convivente
more uxorio e i figli degli iscritti al FIAMI- F1.D.A.
dipendenti, componenti il nucleo familiare e/o a carico
a seguito di separazione coniugale. In quest ultimo caso
andra dimostrato quali componenti del precedente nucleo
familiare siano rimasti a carico dell ‘associato, attraverso
la presentazione dell'atto di divorzio (o certificato di
separazione) con esplicita dichiarazione almeno relativa
alle spese sanitarie.

L’iscrizione dei familiari é obbligatoria per tutti i compo-
nenti della famiglia (coniuge o convivente e figli risultanti
dallo Stato'di famiglia), purché non dipendenti delle societa
aderenti all’Associazione.

ART. B
Iscrizioni

L’iscrizione all 'Associazione deve essere richiesta al
Consiglio di Amministrazione FIAMI-FIDA dipendenti
allegando alla scheda di adesione lo stato di famiglia e/o
il certificato di separazione con specificati i figli a carico
per mantenimento e spese sanitarie. copia dai dipendenti
art b iscrizioni secondo comma. + matrimonio e data di
nascita.

Il diritto alle prestazioni potra essere esercitato a decorrere
dal tredicesimo mese.
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L'iscrizione & automaticamente rinnovata se, entro il 30
settembre di ogni anno non é pervenuta all'Associazione
disdetta scritta. Il recesso ha effetto dal 1° gennaio dell ‘an-
1o successivo.

ART. C
Recesso volontario dal fondo

Gli Associati che recedono dall Associazione non verran-
no piit riammessi salvo parere diverso del Consiglio di
Amministrazione.

ART. D
Assistenza sanitaria

Gli Associati, nel rispetto delle normative vigenti, auto-
nomamente individuano la forma di Assistenza Sanitaria
scelta, privilegiando il S.S.N.

ART E
Documentazione

La documentazione per le integrazioni previste, valida agli
effetti fiscali e sanitari in genere, deve pervenire in originale
o in copia conforme direttamente dallAssociato entro 60
giorni dal rilascio dei documenti.

La documentazione deve essere composta da fattura no-
minativa o scontrino fiscale riportante indicazione del
codice fiscale.

L Associato in malattia o infortunio, ha tempo 60 giorni
dalla ripresa del lavoro per la presentazione della docu-
mentazione.

All ' Associato sara rilasciata ricevuta attestante la presta-
zione richiesta con I'indicazione del rimborso valida ai fini
della denuncia dei redditi.
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ART. F
Quote associative

La quota d’iscrizione ¢ di 5,16 Euro mensili per familiare
ed é direttamente trattenuta sulle competenze mensili degli
Associati dipendenti per 13 mensilita annue.

ART. G
Aspettativa

1l familiare dell associato dipendente in aspettativa(mater
nita’ sindacale,politica)usufruisce del fiami-fida familiari
purche’['associato stesso continui a versare all Associa-
zione la quota contributiva spettantegli, firmando | 'appo-
sito modulo, presso [ 'ufficio FIAMI-FIDA entro 15 giorni
dall’inizio dell aspettativa stessa.

ART. H
Variazioni del nucleo familiare

Per aver diritto alle prestazioni, |'Associato dovra far
pervenire al Consiglio di Amministrazione le variazioni del
nucleo familiare, entro 90 giorni, presentando un nuovo
stato di famiglia o certificato di divorzio.

L’inosservanza di detto termine, comportera il pagamento
delle quote pregresse per il nuovo familiare, pena la cancel-
lazione dall’Associazione dei familiari gia iscritti.

Ai fini della presentazione dello Stato di famiglia, o Cer-
tificato di divorzio o altra documentazione comprovante
modifiche, la natura giuridica del Fondo non rende possi-
bile accettare |'autocertificazione.

ART. 1
Trasferimenti da altre unita

I dipendenti trasferiti a Ferrara da altre unita o che svolgo-
no la loro attivita negli stabilimenti chimici gia coinsediati
nello stabilimento multisocietario, i dipendenti con varia-
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zione di stato civile e i nuovi assunti, possono richiedere
['adesione all'Associazione entro 60 giorni dal trasferimen-
to, dalla variazione dello stato civile o dall ‘assunzione, con
decorrenza della contribuzione e diritto alle prestazioni a
partire dal mese successivo alla domanda.

Per gli Associati FIAMI-FIDA che iscrivono i familiari
all’Associazione e che non rientrano nei casi suddetti, la
contribuzione partira dal mese successivo all’iscrizione
mentre le prestazioni decorrono dal 13° mese successivo
alla domanda d'iscrizione.

Dopo il 25° anno d’anzianita non é piit possibile iscri-
versi.

Il Consiglio d’Amministrazione ha facolta per casi partico-
lari, di anticipare la data di derogabilita delle prestazioni
(art. 13 dello statuto FIAMI-FIDA).

ART. 1
Protesi dentarie e riparazioni

L Associazione concorre con un contributo del 50% della
spesa fino a un massimo di 132 Euro.

\%S. elemento si intende: capsule, ganci, corone, perni.
N.B. Sono comprese nel contributo le spese di acconto do-
cumentate con presentazione del EQQ,:WQ. Sono escluse dal
contributo le spese di preventivo, i provvisori e le estrazioni
sia normali che chirurgiche (vedi eccezione in art. 2).
Documentazione: fattura nominativa quietanzata rila-
sciata dal medico dentista con specifica del prezzo e del
lavoro eseguito su apposito modulo da ritirare presso la
sede dell Associazione nel rispetto del tariffario e della
normativa nazionale.

ART. 2
Cure dentarie

L’ Associazione concorre con un contributo del 50% della
spesa sostenuta fino ad un massimo di 100 Euro annui.
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N.B. Sono comprese nel contributo le spese di acconto do-
cumentate con presentazione del modulo. Sono escluse dal
contributo le spese di preventivo e le estrazioni sia normali
che chirurgiche, sono invece considerati interventi conser-
vativi le estrazioni degli ottavi (denti del giudizio) purché
chiaramente specificati nella documentazione fornita.
Documentazione: fattura nominativa quietanzata rila-
sciata dal medico dentista, con specifica del prezzo e del
lavoro eseguito su apposito Eom\m\c da ritirare presso la
sede dell’Associazione nel rispetto del tariffario e della
normativa EQM\QEQNN. -

ART. 3
Apparecchi ortodontici correttivi

L 'Associazione concorre con un contributo del 50% della
spesa sostenuta fino ad un massimo di 187 Euro annui.

ocumentazione: fattura nominativa quietanzata rilasciata
dal medico specialista.

ART. 4
Cure termali

L’intervento del FIAMI-FIDA é limitato alle cure termali
autorizzate dal S.S.N. e |'Associazione concorre con un
contributo giornaliero di 66 Euro annui (periodo 1 giu-
gno - 31 maggio).

N.B. Sono escluse dal contributo le spese sostenute per
cure termali e/o fisioterapiche extra o supplementari non
previste dalla autorizzazione S.S.N.

Documentazione: dichiarazione dell ‘ente termale relativa
al periodo di cura.

ART. 5
Occhiali

L'Associazione concorre con un contributo del 50% della
spesa sostenuta per un solo tipo di occhiale da vista fino
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ad un massimo di 57 Euro annui.

Documentazione: fattura o ricevuta fiscale nominativa
rilasciata dall’ottico o dall’ente sanitario (es. farma-
cia) accompagnati dalla relativa prescrizione medica o
dell ottico oppure scontrino fiscale con indicazione del
cod. fiscale dell 'utente.

ART. 6
Riparazioni di occhiali e sostituzione lenti

Contributo del 50% fino ad un massimo 30 Euro annui
per riparazione.

Documentazione: fattura o ricevuta fiscale nominativa
rilasciata dall’ottico o dall’ente sanitario (es. farma-
cia) accompagnati dalla relativa prescrizione medica o
dell ottico oppure scontrino fiscale con indicazione del
cod. fiscale dell 'utente.

ART. 7
Lenti a contatto

L'Associazione concorre con un contributo del 50% della
spesa sostenuta fino ad un massimo di 66 Euro annui.

ocumentazione: fattura o ricevuta fiscale nominativa
quietanzata rilasciata dall ottico oppure scontrino fiscale
con indicazione del cod. fiscale dell utente.

ART. 8
Protesi e accessori ortopedici

L’Associazione concorre con un contributo del 50% della
spesa sostenuta per acquisto e/o noleggio fino ad un mas-
simo di 258 Euro annui.

Per prestazioni con spese sostenute a proprio carico, €
necessario presentare una dichiarazione rilasciata dal
Circuito Sanitario Europeo coperto dal tesserino sanitario,
relativa sia alla quota dell eventuale partecipazione alla
spesa, che dell’eventuale mancato rimborso (vedi Note).
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Non rientrano al concorso del contributo accessori d'us
pitt generale e non riferiti a specifiche patologie quali, pe
esempio, materassi ortopedici, elettrostimolatori, attrez:
ginnici, plantari generici,cuscini ecc.

Documentazione: prescrizione medica e fattura nominativ
quietanzata rilasciata dal fornitore oppure scontrino fiscal
con indicazione del cod. fiscale dell ‘utente.

ART. 9
Busti e cinti pelvici

L’Associazione concorre con un contributo del 50% dell
esa sostenuta fino ad un massimo di 88 Euro annui.
ocumentazione: prescrizione medica e fattura nominativ

quietanzata rilasciata dal fornitore oppure scontrino fiscal

con indicazione del cod. fiscale dell ‘utente.

ART. 10
Visite specialistiche

Per visite specialistiche, effettuate in cliniche, ospedal.
ecc., I'Associazione concorre con un contributo del 507
della spesa sostenuta fino ad un massimo di 44 Eur
annui.

ART. 11
Interventi in ambulatorio

L’Associazione concorre con un contributo del 50% dell,
spesa sostenuta fino ad un massimo di 63 Euro annui.

ocumentazione: fattura o ricevuta fiscale nominativ
quietanzata rilasciata dallo specialista.

ART. 12
Trasporto con autoambulanza

L’Associazione concorre con un contributo del 50% dell
spesa sostenuta fino ad un massimo di 132 Euro annui.
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Documentazione: fattura o ricevuta fiscale nominativa
quietanzata rilasciata dall Ente interessato.

ART 13
Cure psicoterapiche

L Associazione concorre con un contributo del 50% della
spesa sostenuta fino ad un massimo di 198 Euro annui.
Documentazione: fattura o ricevuta fiscale nominativa
quietanzata rilasciata dallo specialista.

ART. 14
Esami strumentali

L 'Associazione concorre con un contributo del 50% della
spesa sostenuta fino ad un massimo di 35 Euro annui.
Documentazione: fattura o ricevuta fiscale nominativa
quietanzata rilasciata dallo specialista.

ART. 15
Analisi di laboratorio

L'Associazione concorre con un contributo del 50% fino
ad un massimo di 45 Euro annui.

Documentazione: fattura o ricevuta fiscale nominativa
quietanzata rilasciata dallo specialista.

ART. 16
Crioterapia

L 'Associazione concorre con un contributo del 50% della
spesa sostenuta fino ad un massimo di 57 Euro annui.
Documentazione: fattura o ricevuta fiscale nominativa
quietanzata rilasciata dallo specialista.
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ART. 17
Cure fisioterapiche — Agopuntura

L Associazione concorre con un contributo del 50% c
spesa sostenuta fino ad un massimo di 52 Euro annui.
Documentazione: fattura o ricevuta fiscale nomina
quietanzata rilasciata dallo specialista pii la prescriz.
medica.
ART. 18
Cure inalatorie

L’Associazione concorre con un contributo del 50% a
spesa sostenuta fino ad un massimo di 40 euro annui.
Documentazione: fattura o ricevuta nominativa quietan
rilasciata dallo specialista piu’ prescrizione medica

ART. 19
Spese per acquisto vaccini per allergopatie

L Associazione concorre con un contributo del 50% a
spesa sostenuta fino ad un massimo di 100 euro annu
Documentazione:documentazione medica attestant
tipologia di allergia e la fattura quietanzata rilasciata
venditore o scontrino fiscale con codice fiscale.

ART.20
Casi straordinari

I casi straordinari di quegli Associati, che dovessero in
rere in prestazioni sanitarie gravi ed eccezionali, verra
esaminati insindacabilmente dal Consiglio di Amminis
zione, come previsto dallo Statuto vigente.
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ART.21]
Assistenza socio-sanitaria rivolta ad associati non
autosufficienti

L Associazione, fuori dai casi gia espressamente previsti nei
precedenti articoli del presente regolamento, concorre con
un contributo forfettario di Euro 100,00, omnicomprensivo,
alle spese sostenute per servizi di assistenza nei confronti
di associati aventi diritto non autosufficienti, erogati presso
strutture a cio autorizzate, in base alla vigente normativa
regionale, anche se non accreditate, in conformita a quanto
disposto dall’art. 1, comma 3, del Decreto del Ministro del-
la salute del 31 marzo 2008, nonché dall’art. 2, comma 2,
lett. d), numeri 1) e 2), del Decreto del Ministro del Lavoro,
della Salute e della Politiche Sociali del 27 ottobre 2009,
e cosi in particolare:

- servizi di assistenza in favore di associati non autosuffi-
cienti al fine di favorirne |'autonomia e la permanenza a
domicilio, con particolare riguardo all assistenza tutelare,
all’aiuto personale nello svolgimento delle attivita quo-
tidiane, all'aiuto domestico familiare, alla promozione
di attivita di socializzazione volta a favorire stili di vita
attivi, nonché prestazioni della medesima natura da ga-
rantire presso le strutture residenziali e semi-residenziali
per associati non autosufficienti non assistibili a domicilio,
incluse quelle di ospitalita alberghiera;

- prestazioni sanitarie a rilevanza sociale, correlate
alla natura del bisogno, da garantire ad associati non
autosufficienti in ambito domiciliare, semi-residenziale e
residenziale, articolate in base alla intensita, complessita
e durata dell assistenza.

Lo stato di non autosufficienza dovra essere attestato da
idonea certificazione medica.
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ART.22
Prestazioni finalizzate al recupero della salute
di associati temporaneamente inabilitati
da malattia o infortunio

L'Associazione, fuori dai casi gia espressamente previsti ne
precedenti articoli del presente regolamento, concorre co,
un contributo forfettario di Euro 100,00, omnicomprensivc
alle spese sostenute per prestazioni finalizzate al recuper:
della salute di associati aventi diritto temporaneament
inabilitati da malattia o infortunio erogati presso struttur
a cio autorizzate, in base alla vigente normativa regionale
anche se non accreditate, in conformita a quanto dispost
dall’art. 1, comma 3, del Decrelo del Ministro della salut
del 31 marzo 2008, nonché dall art. 2, comma 2, lett. d|
numero 3), del Decreto del Ministro del Lavoro, dell
Salute e della Politiche Sociali del 27 ottobre 2009, e cos
in particolare:

- prestazioni finalizzate al recupero della salute di associai
temporaneamente inabilitati da malattia o infortunio, qual
la \%\.E.::d di ausili o dispositivi per disabilita tempora
nee, le cure termali e altre prestazioni riabilitative res
da strutture sanitarie autorizzate non comprese nei livell
essenziali di assistenza.

Lo stato di non inabilita temporanea dovra essere attestat
da idonea certificazione medica.

ART.23
Facolta del Consiglio di Amministrazione

Sara facolta del Consiglio di Amministrazione di deliberar
in corso di anno erogazioni supplementari per assistenz
odontoiatrica, per assistenza socio-sanitaria rivolta ac
associati non autosufficienti, nonché per prestazioni finaliz
zate al recupero della salute di associati temporaneament
inabilitati da malattia o infortunio, al fine di assicurare i
rispetto della soglia delle risorse vincolate, su base annua

4



disposto dall art. 1, comma 3, del Decreto del Ministro del-
la salute del 31 marzo 2008, nonché dall articolo 2, comma
2, lett. d), numeri 1), 2) e 3), e dall’art. 5 del Decreto del
Ministro del Lavoro, della Salute e della Politiche Sociali
del 27 ottobre 2009. Le relative delibere dovranno essere
sostenute da idonea motivazione.

NOTE -.

1l presente regolamento annulla e sostituisce il prece-
dente

La documentazione pervenuta per posta non sara tenuta
in considerazione.

Saranno considerate eclusivamente fatture e/o quietanze
che prevedono una quota di rimborso uguale o superiore
a 10 Euro. L'IVA viene rimborsata.

Per prestazioni con spese sostenute a proprio carico, é
necessario presentare una dichiarazione rilasciata dal
SSN (o da servizio equivalente inserito nel circuito europeo
coperto dalla tessera sanitaria), relativa sia alla quota
dell eventuale partecipazione alla spesa, che dell 'eventuale
mancato rimborso.

L'Associato che usufruisce degli Istituti previsti dal
C.C.N.L. chimico (es. part-time) sara comunque tenuto al
versamento per intero della quota associativa come prevista
nell ‘art. F del presente regolamento.

[ tickets, a seconda della prestazione, saranno pagati sulla
base dell articolo di riferimento che in tal modo compren-
dera sia prestazioni pubbliche che private.

1l Consiglio di Amministrazione é responsabile del tratta-
mento e gestione dei dati personali sensibili e della loro
riservatezza in base al D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196 “Tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento
dei dati personali”; questi dati sono tenuti nell'apposito
ufficio FIAMI-FIDA e sono utilizzabili ai soli fini specifici
del Fondo.
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